
Na osnovu člana 39. Zakona o sportu države Crne Gore Osnivačka Skupština Crnogorskog 
jedriličarskog saveza, na svojoj sjednici održanoj dana 22.03.2009. u Herceg Novom, donijela 
je: 
 
 

S T A T U T 
 

Crnogorskog jedriličarskog saveza 
(u daljem tekstu  Statut) 

 
 
 
I. OPŠTE ODREDBE 
 
 

Član 1. 
 

a. Naziv saveza glasi: Crnogorski jedriličarski savez, skraćeno CJS (u daljem tekstu: CJS). 
U medjunarodnoj komunikaciji  naziv glasi: Montenegro Sailing Federation, skraćeno 
MSF; 

b. Sjedište CJS-a je u Herceg Novom, a adresa je Škver b.b. Sjedište CJS-a određuje 
predsjednik u skladu sa svojim programom rada Saveza; 

c. CJS je jedini nacionalni savez koji u skladu sa Zakonom o sportu RCG  podstiče, 
promoviše, razvija i stara se o crnogorskom sportskom jedrenju. Područje djelovanja 
Saveza je država Crna Gora; 

d. CJS  potiče od Pomorsko-Brodarskog Saveza Crne Gore osnovanog u Kotoru 1948. 
godine.(njegovi osnivači su bili:Pomorsko brodarska društva koja su razvijala sportsko 
jedrenje i jedriličarsko brodomodelarstvo i to: PBD „Lahor“ Kotor (1947), PBD „Jugole 
Grakalić“ Herceg Novi (1947), PBD „Delfin“ Tivat (1948) i PBD „Jovo Dabović“ 
Baošić (1948). 

 
 

Član 2. 
 

CJS je neprofitno pravno lice, bez rasnih, rodnih, religijskih ili političkih obilježja i upisuje se 
u registar kod zakonom određenog tijela državne uprave. U svom radu je samostalan i pred 
zakonom odgovoran. 
 
 

Član 3. 
 

a. CJS ima svoj znak, zastavu, pečat i štambilj; 
b. Znak CJS je silueta jedrilice u pokretu sa georafskim obrisima granice države Crne 

Gore u pozadini. Znak je svijetlo-zelene boje, kružnog je oblika sa natpisom po gornjem 
obodu: "Crnogorski jedriličarski savez"; 

c. Zastava CJS je bijele boje, oblika je ravnokrakog trougla, odnosa bazne stranice prema 
kračnim stranicama 1:3, obrubljena svjetloplavim porubom širine 1/10 bazne stranice 
zastave, sa znakom Saveza u sredini čiji  prečnik iznosi 1/3 bazne stranice zastave; 



d. Pečat je okruglog oblika, promjera 25 mm, sa znakom Saveza u sredini i natpisom 
punog imena Saveza po obodu; 

e. Štambilj je pravougaonog oblika 50x15 mm, sa ispisanim tekstom kao na pečatu. 
 
 
 
II. CILJEVI I ZADACI  
 
 

Član 4. 
 

Cilj CJS-a je stvaranje optimalnih uslova za nesmetan razvoj sportskog jedrenja u svim 
njegovim segmentima, oblicima, nivoima  i  na svim akvatorijumima države Crne Gore u 
skladu sa  zakonom i njenim  povezivanjem sa sportskim jedrenjem savremenog svijeta. 
 
 

Član 5. 
 
Zadaci CJS-a su: 
 
a. upravljanje i rukovođenje sportskim jedrenjem; 
b. promovisanje i popularizacije cjelokupnog sportskog jedrenja; 
c. donošenje, kontrola poštovanja, tumačenje i dopunjavanje pravila sportskog jedrenja te 

obezbjeđenje primjene međunarodnih regatnih pravila u državi Crnoj Gori i 
preduzimanje disciplinskih mjera u vezi sa tim; 

d. organizovanje i praćenje  obrazovanja jedriličara za zvanja u sportskom jedrenju te 
izdavanje isprava o stečenim zvanjima; 

e. organizovanje otvorenog Prvenstva Republike Crne Gore,  međunarodnog „Montenegro 
kupa“ i Dužinske Bokeljske regate-memorijal Steva Kovačevića; 

f. nadzor, organizovanje, vođenje, dodjeljivanje ostalih izbornih regata, jedriličarskih 
događaja i aktivnosti; 

g. ispitivanje, proučavanje, istraživanje, i izvještavanje o svim pitanjima koja se odnose na 
sportsko jedrenje te prikupljanje analiza i objavljivanje informacija, statističkih 
podataka, mišljenja i izvještaja u vezi sa tim; 

h. Zaštita interesa bilo kojega člana Saveza; 
i. okupljanje, usklađivanje i održavanje regata, takmičenja svih vrsta i takmičara svih 

uzrasta pola i kategorija, stvaranje i podsticanje interesa za sportsko jedrenje; 
j. Pružanje pomoći svakom udruženju, savezu, društvu, klubu, odboru ili pojedincu koji se 

interesuje ili je povezan sa jedrenjem; 
k. Zahtjevati i dobiti bilo koju informaciju, privilegiju, koncesiju, licencu, ili ovlaštenje od  

države, vlade, opštine, grada koji mogu unaprijediti sportsko jedrenje i isto tako se 
energično suprostaviti bilo čijem postupku koji može  direktno ili indirektno ugroziti 
razvoj sportskog jedrenja; 

l. Kupovati, uzimati u lizing, zamjenjivati, unajmiti ili na drugi način postati vlasnikom, 
steći prava ili privilegije te osnovati preduzeće ili biti saosnivač preduzeća koje se može 
smatrati potrebnim ili pogodnim  u promociji i postizanju ciljeva i zadataka Saveza, isto 
tako izgrađivati, održavati i mjenjati bilo koje nekretnine koje su potrebne ili pogodne 
za njegov rad; 

m. prodati, iznajmiti, staviti pod hipoteku svoje vlasništvo ili imovinu ako to čini ubrzanje 
postizanja ciljeva Saveza; 



n. učlaniti se u sva udruženja i tijela koja osiguravaju efikasno djelovanje Saveza unutar 
sportskog sistema države Crne Gore (Crnogorski olimpijski komitet, tijelo vlade Crne 
Gore za sport i omladinu i dr.) u skladu sa važećim zakonom te u međunarodne 
jedriličarske saveze, organizacije, društva i dr. (ISAF, EUSAF, IODA, ILCA i dr.) radi 
ostvarivanja i usklađivanja svojega djelovanja u okviru međunarodnog sportskog 
sistema; 

o. razvoj i promocija tehničke kuture u sportskom jedrenju. 
 
 
 
III. ČLANOVI  CJS 
 
 

Član 6. 
 
Broj članova CJS-a je neograničen. Broj i sastav članova Skupštine CJS određen je 
Poslovnikom o radu Skupštine CJS. 
 
 

Član 7. 
 

Članovi CJS su jedriličarski sportski klubovi registrovani prema Zakonu o sportu države Crne 
Gore, a čija je osnovna djelatnost bavljenje i razvoj sportskog jedrenja, koji su registrovani u 
Savezu i koji prihvataju ovaj Statut i ostala pravila CJS-a. 
 
 

Član 8. 
 
Obaveze svakog člana su: 
• Popularisati i promovisati svrhu, interese i uticaj CJS-a; 
• Sprovoditi i poštovati pravila, odredbe i odluke CJS-a; 
• Uzdržavati se od djelovanja koja nijesu u skladu sa ciljevima, zadacima, pravilima i 

odlukama CJS-a i Statutom. 
Svi članovi CJS-a i osobe u njegovim tijelima su odgovorne za svoj rad i protiv njih se može 
pokrenuti disciplinski postupak i mogu biti kažnjene. 
 
 

Član 9. 
 
Svi članovi, osim počasnih, moraju plaćati godišnju članarinu koju za svaku kategoriju 
članstva predlaže IO, a potvrđuje Skupština. Članarina za svaku kalendarsku godinu se plaća 
unaprijed, a dospijeva za naplatu do kraja februara. 
 
 

Član 10. 
 

Članu koji nije platio članarinu ili nije izvršio druge materijalne obaveze prema Savezu ili 
koji u tekućoj godini nema najmanje pet verifikovana jedriličara uskraćuju se (zamrzavaju se) 
sva prava dok ne namiri gornje obaveze. 



IO će iz popisa članstva brisati Člana koji tridest dana nakon opomene ne plati članarinu ili ne 
namiri druge materijalne obaveze koju duguje duže od godinu dana. 
Brisani Član može ponovo zatražiti primanje u članstvo pod uslovom plaćanja prethodnih 
dugovanja. 
 
 

Član 11. 
 

Članstvo se može prekinuti voljom Člana koji o tome mora u pismenoj formi obavjestiti IO 
prije 31. decembar kalendarske godine, u protivnom je obavezan da plati članarinu za 
slijedeću godinu. 
 
 

Član 12. 
 
IO može jednoglasno uskratiti članska prava bilo kom Članu zbog prekršaja Zakona ili Statuta 
ili postupaka koji na loš glas dovode sportsko jedrenje, o čemu konačnu odluku donosi 
Skupština. 
 
 

Član 13. 
 

Prijedlog za imenovanje počasnog člana podnosi se IO  koji na osnovu svoje odluke može 
zatražiti uvrštenje u dnevni red Skupštine koja i odlučuje o prijemu u počasno članstvo. 
 
 
 
IV. UPRAVLJANJE I RUKOVOĐENJE - TIJELA 
 
 
1. SKUPŠTINA 
 
 

Član 14. 
 

Crnogorskim jedričarskim savezom upravlja Skupština kao njegovo najviše tijelo. 
 
 

Član 15. 
 

a. Skupštinu čine pismeno ovlašteni (opunomoćeni) delegati svakog člana registrovanog 
prema Članu 7 Statuta CJS-a. Broj delegata na koje članovi imaju pravo definisan je 
Poslovnikom o radu Skupštine CJSa; 

b. Zastupnik – Delegat Člana (udaljem tekstu Delegat) mora biti državljanin Crne Gore. 
Od ove odredbe izuzimaju se Pomažući i Počasni članovi; 

c. Delegat  je za svoj rad odgovoran Članu i Skupštini; 
d. Mandat Delegata može prestati: 

• Njegovom pismenom ostavkom; 
• Njegovom smrću; 



• Pismenim opozivom Člana koji ga je imenovao pod uslovom istovremenog 
imenovanja novog Delegata. 

e. U slučaju prestanka mandata pod tačkama 2. i 3. stava e. ovog člana Član je obavezan 
da u roku od 15 dana pismeno ovlasti novog delegata; 

f. Radu Skupštine mogu da prisustvuju svi članovi Izvršnog odbora, predsjednici stručnih 
tijela i komisija, koji imaju pravo da učestvuju u radu Skupštine, ali ako nisu delegati, 
nemaju pravo glasanja; 

g. Svaki Delegat ima jedan glas. 
 
 

Član 16. 
 
a. Skupština ima Predsjednika i  Podpredsjednika koji se biraju iz sastava Delegata na 

osnovu prijedloga Članova na mandat od četiri godine i mogu biti ponovo birani. 
(Predsjednik i Podpresjednik ne mogu biti birani ni u jedno drugo tijelo Skupštine). 

b. Predsjednik Skupštine podnosi godišnje pisani izvještaj o radu, a  na kraju svoga 
mandata, izvještaj o radu za vrijeme mandatnog perioda. Podpredsjednik zamjenjuje 
predsjednika u slučaju njegove spriječenosti. 

 
 

Član 17. 
 

Skupština je, pored staranja o ciljevima i zadacima CJS-a, posebno zadužena za: 
• donošenje Statuta i Poslovnika o svom radu, Pravilnika, kao i njihovih izmjena ili 

dopuna na osnovu predloga člana; 
• potvrdu, odbacivanje ili izmjenu pravilnika koje je predložio IO, stručna tijela ili 

Član; 
• potvrdu Planova rada, finansijskih planova i Izvještaja ostalih organa Saveza; 
• biranje Predsjednika CJS-a; 
• biranje i razriješavanje članova ostalih organa upravljanja i stručnih organa CJS-a. 

Pravilnici koje donesu IO ili stalna stručna tijela (sudijska komisija i takmičarska komisija) su 
obavezujući za sve dok ih ne potvrdi, odbaci ili izmjeni Skupština na prvoj redovnoj ili 
vanrednoj sjednici. 
Pravilnici koje IO i stručna tijela donesu stupaju na snagu 15 dana od dana donošenja. 
Odluke koje donose stručna tijela stupaju na snagu 7 dana od donošenja, izuzetno odmah. 
 
 

Član 18. 
 
Skupština odlučuje na svojim sjednicama (u daljem tekstu: Sjednica). Sjednica može biti 
redovna ili vanredna te izborna ili svečana. 
Skupština na Sjednicama donosi pravosnažne odluke bez obzira na broj prisutnih delegata pod 
uslovom da su svi delegati pozvani u skladu sa propisima. 
Odluke se donose prostom (nadpolovičnom) većinom prisutnih, osim kada je Statutom 
drugačije propisano. 
Redovna Sjednica se održava u drugoj polovini januara mjeseca. Predsjednik saziva redovnu 
Sjednicu Skupštine 30 dana prije. Obavezan dnevni red sjednice je: 

• Izvještaj o radu za predhodnu godinu; 
• Izvještaj o finansijskom poslovanju za predhodnu godinu; 
• Izvještaj Nadzornog odbora; 



• Program rada za tekuću godinu. 
Sve izvještaje i programe, osim izvjestaja NO podnosi predsjednik CJS-a i IO. 
Vanrednu sjednicu na zahtijev Predsjednika CJS-a, ili Nadzornog odbora, ili Izvršnog odbora 
ili nadpolovična većina Članova prema Članu 7. Statuta, Predsjednik Skupštinu mora zakazati 
15 dana prije Sjednice. 
Zahtjev za saziv Vanredne Sjednice Skupštine mora sadržati razlog njenog sazivanja. Na 
vanrednoj Sjednici raspravlja se samo o pitanjima zbog kojih je i sazvana. Inicijator sazivanja 
Skupštine je dužan da pripremi materijal za sjednicu (odluka, predlog, izmjena, dopuna, 
inicijativa). 
Izborna sjednica se održava svake četiri godine, a poželjno je da se veže za godinu održavanja 
ljetnih olimpijskih igara. 
Svečane sjednice se održavaju prema potrebi, a Predsjednik Skupštine ih mora sazvati na 
zahtjev Predsjednika CJS-a ili po zahtjevu IO. 
 
 
 
2. PREDSJEDNIK CJS 
 
 

Član 19. 
 

Predsjednika CJS bira Skupština iz redova delegata. 
a. Prijedlozi kandidata - kandidature moraju se dostaviti Sekretaru do 2 mjeseca prije 

izborne Skupštine. Svaki Član može predložiti samo jednu osobu. Kandidata mora 
podržati više od pola registrovanih delegata. 

b. Kandidat za predsjednika mora prilikom podnošenja kandidature da Skupštini u 
pismenoj formi da Program rada CJS-a za svoj mandatni period, prijedlog sastava IO, 
kao i predlog predsjednika stručnih tijela (sudijske komisije i takmičarske komisje) 
jedan mjesec prije održavanja Skupštine. 

c. Mandat Predsjednika traje četiri godine i može biti ponovo biran. 
d. Ako iz bilo kog razloga Predsjednik prestane obavljati svoju dužnost, zamjenjuje ga 

Presjednik Skupštine koji mora u roku od 15 dana zakazati vanrednu Sjednicu. U tom 
slučaju se ne primjenjuje stav (b.) ovog člana nego prijedloge za kandidata za 
predsjednika Članovi moraju pismeno dostaviti Sekretaru u roku od 15 dana, a 
Skupština se održava 30 dana nakon sazivanja. 

 
 

Član 20. 
 

a. Predsjednik je predstavnik CJS-a u svim tijelima i udruženjima u kojima je CJS član, 
ukoliko Skupština ne odluči drugačije. 

b. Predsjednik je odgovorna osoba za zastupanje CJS-a, a u slučaju spriječenosti imenuje 
jednog od  dvojice Podpredsjednika IO za svoga zamjenika. 

 
 

Član 21. 
 
a. Predsjednik je ujedno i Predsjednik IO i rukovodi njegovim radom 
b. Predsjednik ima pravo da zahtijeva sazivanje vanrednih Sjednica Skupštine zbog 

donošenja neodložnih odlika bitnih za rad CJS-a te svečanih sjednica Skupštine. 



c. Predsjednik zajedno sa sekretarom CJS-a se stara da se sveukupan rad saveza obavlja u 
skladu sa Statutom, Pravilnicima i ostalim normativnim aktima saveza. 

d. Predsjednik je za svoj rad odgovoran Skupštini kojoj dostavlja pisani izvještaj o svom 
radu i finansijskom poslovanju. 

e. Predsjednik predlaže IO imenovanje i razrješavanje predsjednika stručnih tijela 
(takmičarske komisije i sudijske komisije)  

f. Predsjednik predlaže IO imenovanje i razrešavanje sekretara Saveza. 
g. Predsjednik predlaže i obezbjeđuje sjedište kancelarije Saveza za vrijeme njegovog 

mandata i omogućava uslove za njegov rad. 
 
 
 
3. IZVRŠNI ODBOR 
 
 

Član 22. 
 

Izvršni odbor (u daljem tekstu: IO) ima predsjednika, dva podpredsjednika i 4 člana. 
 
 

Član 23. 
 

a. Članove izvršnog odbora predlaže Predsjednik, a potvrđuje Skupština. Ako Skupština 
ne potvrdi predložene članove Predsjednik predlaže nove i izbor se ponavlja. 

b. Mandat člana IO traje četiri godine i može biti ponovo biran. 
c. Ako neki od članova IO prestane obavljati svoju funkciju prije isteka mandata, 

predsjednik je obavezan kooptirati u IO novog člana po svom izboru. Na svojoj prvoj 
narednoj Sjednici, Skupština potvrđuje ili odbacuje mandat. 

d. Članovi IO ne mogu biti birani u Nadzorni odbor i Disciplinsku komisiju. 
 
 

Član 24. 
 
a. IO obavlja sve poslove  i zadatke u skladu sa odredbama Statuta i odgovoran je za svoj 

rad Skupštini kojoj podnosi pismeni izvještaj o svom radu na svakoj Sjednici. 
b. IO mora osigurati upotrebu finasijskih sredstava i imovine isključivo za ostvarenje 

ciljeva i zadataka CJS-a, starati se o radu kancelarije CJS-a i isti finansijski 
obezbjeđivati. 

c. IO ima pravo donjeti Propise i Pravilnike, ako procjeni da mogu biti potrebni za 
nesmetano djelovanje CJS-a i mora o tome izvjestiti sve Članove najkasnije 15 dana 
prije njihove primjene. Ovako donešeni Propisi ili Pravilnici se primjenjuju sve dok se 
na slijedećoj sjednici Skupštine isti potvrde ili odbace. 

d. IO može pored svojih stalnih tjela (komisija i odbora) koji su predviđeni Statutom 
oformiti i druga privremena tijela (odbore, pododbore, komisije i sl.), i na njih prenjeti 
dio svojih nadležnosti, ukoliko procjeni da na taj način poboljšava efikasnost svog rada. 
Ovako oformljena tijela rade do završetka postavljenih zadataka ili do odluke IO o 
njihovom ukidanju. 

e. IO takođe: 
• donosi Poslovnik o svom radu i radu Takmičarske komisije, 
• donosi plan Olimpijskih priprema i godišnje Planove rada koji predlaže Skupštini, 



• donosi planove rada stalnih i privremenih stručnih tijela čiji je osnivač, te kalendar 
regata, 

• prima nove Članove i upućuje na potvrdu Skupštini, 
• imenuje i razriješava članove tijela čiji je osnivač, 
• imenuje i razriješava predsjednike, stalnih komisija i odbora (osim Disciplinske 

komisije i Nadzornog odbora kojeg bira Skupština) predviđenih Statutom i na 
osnovu predloga predsjednika tih komisija imenuje i članove istih tijela. O 
imenovanju i razriješavanju istih, obavještava sve članove, u roku od 15 dana od 
imenovanja ili razriješavanja. 

• imenuje i razriješava Sekretara, na prijedlog predsjednika 
• zasniva i raskida radni odnos (stalni, privremeni ili ugovoreni) 
• tumači Statut, Pravilnike, riješava molbe i žalbe, onamo gdje Statutom nije 

utvrđena nadležnost nekog drugog organa, 
• određuje mjesto i vrijeme održavanja vanrednih i svečanih Sjednica Skupštine,  a 

predlaže predsjedniku skupštine vrijeme i mjesto održavanja redovne Skupštine, 
• dostavlja Skupštini finansijski izvještaj i izvještaj o svom radu, 
• vodi disciplinske postupke u drugom stepenu i obavlja druge poslove u skladu sa 

Statutom i odlikama Skupštine, 
• IO odlučuje o potrebi sazivanja vanrednih sjednica Skupštine zbog donošenja 

neodložnih odlika bitnih za dalji neometan rad CJS-a, kao i o potrebi zakazivanju 
svečanih sjednica Skupštine. 

 
 

Član 25. 
 
a. Sjednici IO presjedava Predsjednik koji saziva sjednicu po potrebi, a najmanje jednom u 

dva mjeseca. 
b. Izvršni odbor pravosnažno radi ako je prisutna prosta većina, a odluke se donose 

nadpolovičnom većinom glasova prisutnih članova. U slučaju izjednačenosti glasova,  
validna je ona odlika za koju je glasao Predsjednik. 

 
 
4. NADZORNI ODBOR 
 

Član 26. 
 

a. Nadzorni odbor ima predsjednika i dva člana koje bira Skupština iz redova Delegata. 
Članovi Nadzornog odbora ne mogu biti birani ni u jedno tijelo CJS-a. Prijedlozi za 
predsjednika i članove moraju se dostaviti Sekretaru do 31. avgusta godine izborne 
Skupštine. 

b. Mandat članova nadzornog odbora je četiri godine i mogu biti ponovo birani. 
 
 

Član 27. 
 
a. Nadzorni odbor nadzire: 

• zakonitost finansijskog poslovanja CJS-a, 
• ostvarivanje ugovorenih i drugih obaveza CJS-a, 
• primjenu odredbi Statuta i drugih Pravilnika, te predlaže Skupštini mjere za 

otklanjanje nepravilnosti u radu. 



b. Nadzorni odbor o svojim nalazima izvještava Skupštinu i tijelo čiji je rad kontrolisan. 
Nadzorni odbor obavlja i druge i druge poslove ako su predviđeni Statutom. 

c. Nadzorni odbor podnosi pismeni izvještaj o svom radu. 
 
 
 
5. DISCIPLINSKA KOMISIJA 
 
 

Član 28. 
 
a. Disciplinska komisija ima predsjednika i četiri člana koje bira Skupština iz redova 

Delegata. Članovi disciplinske komisije ne mogu biti birani ni u jedno drugo tijelo 
predviđeno Statutom. Prijedlozi kandidata za predsjednika i članove komisije moraju 
biti pismeno dostavljeni Sekretaru do 31. avgusta godine izborne Skupštine. 

b. Mandat članova disciplinske komisije traje četiri godine i isti mogu biti ponovo birani. 
c. Disciplinska komisija vodi disciplinske postupke u prvom stepenu i njen rad je određen 

Disciplinskim pravilnikom (koji na predlog IO donosi Skupština). 
d. Ukoliko disciplinska komisija iz bilo kog razloga prestane sa radom, njene nadležnosti 

preuzima IO do izbora nove komisije. 
e. Disciplinska komisija o svom radu podnosi Skupštini izvještaj u pismenoj formi. 
 
 
 
V. STALNA STRUČNA TIJELA (Izvršnog odbora) 
 
 
A. Takmičarska komisija 
 
 

Član 29. 
 
a. Takmičarska komisija CJS-a (u daljem tekstu: Komisija) je stalno stručno tijelo koje za 

svoj rad odgovorno IO koji imenuje njenog predsjednika i dva člana prema Članu 24 e 
stav 6 ovoga Statuta. 

b. Sekretari klasa koje izabere skupština pojedinih klasa priznatih od CJS-a, dužni su da na 
poziv predsjednika Komisije uzmu učešće u radu i odlučivanju u pitanjima koje se 
odnose na njihove klase. 

c. Ako udruženja pojedinih klasa ne postoje ili ona ne djeluju IO je dužan da na prijedlog 
Komisije imenuje (novog) sekretara  klase. 

 
 

Član 30. 
 
Predsjednik komisije je ujedno i selektor državne reprezentacije. Plan rada Komisije za 
naredni period,  predsjednik komisije dostavlja na potvrdu IO. 
 
 
 
 



Član 31. 
 
Komisija je odgovorna i stara se o: 

• Državnoj reperezentaciji u svim disciplinama i kategorijama sportskog jedrenja i 
klasama jedrilica te potvrđuje i određuje nacionalne ekipe, trenere i vođe ekipa za 
reprezentativne nastupe, stručne timove za sprovođenje određenih programskih 
zadataka, posebno vodeći računa da su odabrane osobe imale ili imaju status 
vrhunskog sportiste Crne Gore i/ili su stručno osposobljene za obavljanje posla u 
sportu, 

• Sprovođenju olimpijskog programa, 
• Izadavanju dozvola za regatavanje u inostranstvu, 
• Predlaganju IO sistema- pravilnika i kalendara takmičenja i bodovanja regata za 

sastav državne reprezentacije, 
• Pripremama reprezentacije, 
• Izradi rang-lista sportista 
• Kategorizaciju sportista 
• Tačnoj evidenciji rezultata 
• Osposobljavanju kadrova za obavljanje djelatnosti u sportskom jedrenju, 
• Obavljanju i drugih zadataka koje joj nalaže IO. 

O svom radu Komisija dostavlja godišnji izvještaj u pisanoj formi IO. 
 
 
 
B. Komisija udruženja sudija – Sudijska komisija 
 
 

Član 32. 
 
a. Komisiju udruženja sudija čine predsjednik i dva člana. Komisija je stalno stručno tijelo 

CJS-a  koje rukovodi Udruženjem sudija CJS-a i za svoj rad odgovara IO. 
b. Članovi Udruženja sudija  su sve jedriličarske sudije, a njihov rad, obaveze i prava 

regulisani su Pravilnikom Udruženja sudija i Poslovnikom o radu udruženja sudija. 
c. Pravilnik Udruženja sudija i Poslovnik o radu  na predlog Komisije udruženja potvrđuje 

IO. 
 
 
 
C. Komisija Odbora premjerača - Premjeračka komisija 
 
 

Član 33. 
 
a. Komisija odbora premjerača koju čine predsjednik i dva člana je stalno stručno tijelo 

CJS-a koje rukovodi Udruženjem premjerača i za svoj rad odgovara IO. 
b. Članovi Udruženja premjerača su svi jedriličarski premjerači, a njihov rad, obaveze i 

prava su regulisani Pravilnikom Udruženja premjerača. 
c. Pravilnik Udruženja premjerača na osnovu predloga Komisije potvrđuje IO. 
 
 
 



D. Komisija Udruženja trenera – Trenerska komisija 
 
 

Član 34. 
 
a. Komisija udruženja trenera koju čine predsjednik i dva člana je stručno tijelo CJS-a, a 

rukovodi Udruženjem jedriličarskih trenera CJS-a i za svoj rad odgovara IO. 
b. Članovi udruženja trenera su svi treneri, a njihov rad, obaveze i prava regulisani su 

Pravilnikom udruženja trenera. 
c. Pravilnik udruženja trenera na osnovu prijedloga Komisije udruženja trenera potvrđuje 

IO. 
 
 
 
E. Komisija za sticanje zvanja u sportskom jedrenju 
 
 
 

Član 35. 
 
a. Komisiju za sticanje zvanja u sportskom jedrenju koju čine predsjednik i dva člana, od 

kojih jedan mora imati zvanje jedriličara kapetana sportske jedrilice, drugi najmanje 
rang nacionalnog jedriličarskog sudije i treći zvanje oficira palubne službe trgovačke 
mornarice Crne Gore, je stručno tijelo CJS-a koje se stara o pripremi, organizovanju i 
polaganju ispita za sticanje zvanja kormilara i kapetana sportske jedrilice. 

b. Rad komisije regulisan je Pravilnikom o radu komisije za sticanje zvanja u sportskom 
jedrenju. 

c. Pravilnik o radu komisije za sticanje zvanja u sportskom jedrenju na osnovu prijedloga 
komisije potvrđuje IO. 

 
 
 
F. Sekretar 
 
 

Član 36. 
 
a. Sekretara imenuje i razrješuje IO na osnovu predloga predsjednika CJS-a. 
b. Sekretar može biti u radnom ili ugovornom odnosu. 
c. Sekretrar je odgovoran Predsjedniku od kojega i dobija zadatke. Njegova prava i 

obaveze se uređuju Ugovorom o radu. 
 
 

Član 37. 
 
Uslove za zasnivanje ugovornog ili radnog odnosa Sekretaru propisuje IO u skladu sa 
zakonom 
 
 
 



Član 38. 
 
Sekretar upravlja tehničko-administrativnim radom kancelarije CJS-a, učestvuje u radu 
Skupštine i IO te je uz zadatke koje mu nalaže Predsjednik posebno zadužen za pripremu 
materijala za održavanje sjednica Skupštine i IO, zajedno sa Predsjednikom se stara da se 
cjelokupni rad CJS-a odvija u skladu sa Statutom i ostalim normativnim aktima Saveza. 
 
 
 
VI. FINANSIJSKO I MATERIJALNO POSLOVANJE 
 

Član 39. 
 
Sredstva za ostvarivanje programskih zadataka ostvaruju se: 

• sopstvenom djelatnošću, 
• članarinom, 
• naknadama za registraciju takmičara - takmičarske kartone,  
• naknadama za godišnju registraciju jedrilica 
• naknadama za dodjelu nacionalne oznake 
• naknadama za startarinu, 
• od reklama, 
• donacijama, 
• sponzorstvom, 
• iz budžeta republike namjenjenom olimpijskim sportovima, 
• iz drugih izvora. 

 
 

Član 40. 
 

Prihodi i rashodi se utvrđuju finansijskim planom koji Izvršni odbor podnosi Skupštini. 
 
 
 
VII. JAVNOST RADA 
 

Član 41. 
 

Rad CJS-a je javan, a javnost rada se ostvaruje dostavljenjem saopštenja i izvještaja 
članovima i/ili izdavanjem biltena. 
 
 
 
VIII. PRIZNANJA I NAGRADE 
 

Član 42. 
 

a. CJS dodjeljuje priznanja i nagrade za postignute sportske rezultate, zasluge, i doprinos 
sportskom jedrenju pravnim i fizičkim licima. 

b. Kriterijumi za dodijelu priznanja i nagrada utvrđuju se posebnim Pravilnikom koji 
donosi Skupština. 



IX. PRESTANAK RADA 
 
 

Član 43. 
 
CJS prestaje sa radom odlukom Skupštine koja se donosi dvotrećinskom većinom glasova 
ukupnog broja svih Članova. 
 
 

Član 44. 
 

U slučaju prestanka rada CJS-a ostatak imovine nakon podmirenja svih dugova i obaveza ne 
može se podijeliti između članova ili otuđiti na bilo koji način već se ustupa pravnom 
naslijedniku ukoliko postoji, poklanja ili ustupa nekoj drugoj instituciji koja ima slične ciljeve 
ili se daje u dobrotvorne svrhe prema odluci članova koju donose na sjednici prije ili u 
trenutku prestanka rada. 
 
 
X. PRELAZNE I ZAVRŠNE ODREDBE 
 
 

Član 45. 
 

Statut donosi skupština apsolutnom (nadpolovičnom) većinom glasova ukupnog broja 
članova. 
 
 

Član 46. 
 

a. Ovaj statut se primjenjuje od dana donošenja. 
b. Primjenom ovog Statuta prestaje važiti Statut JSCG-a koji je donjela Skupština 

24.05.2002. godine. 
 
 
 
Herceg Novi, 22.03.2009.      Predsjednik Skupštine s.r. 


